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Depuis plus de 60 ans, la MJC Laënnec-Mermoz accompagne les habitant.es du
quartier et accueille des habitant.es de la Métropole. 
Implantée sur les quartiers Laënnec et Mermoz, la MJC se développe en lien étroit
avec les rénovations urbaines et les évolutions sociétales. Grâce à ses équipes
salariées et bénévoles, la MJC a su développer ses activités et apporter une
diversité de regards et de compétences sur le territoire.

Elle s’adapte en permanence mais son projet et sa dynamique demeurent ancrés
autour des valeurs fondamentales de l’Éducation Populaire : favoriser
l’émancipation collective et développer le pouvoir d’agir.
Au fil du temps et dans un environnement de plus en plus complexe, elle continue
d’affirmer son rôle d’acteur associatif engagé, contribuant activement à un
changement positif de la société : un changement qui vise à réduire les inégalités,
à renforcer l’égalité des droits et des chances, à favoriser l’inclusion de tous.tes et
à permettre à chacun·e de trouver ou prendre sa place. Inscrite dans une
perspective de justice sociale, elle agit pour une société plus solidaire, plus
équitable et plus participative, où le pouvoir d’agir est partagé.
À l’horizon 2028-2029, la MJC intègrera un nouveau bâtiment et construit dès
aujourd’hui ce projet, dont la préfiguration est lancée depuis 2023 en interne et
dont l’actuel projet associatif en pose les bases.

Nous vous en souhaitons bonne lecture !

INTRODUCTION
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L’écriture d’un nouveau projet associatif est toujours un
temps fort dans la vie associative. Cela représente un
travail non négligeable mais précieux pour lequel les
bénévoles et salarié.es se retrouvent pour réfléchir,
discuter et se mettre d’accord sur les grandes
orientations à suivre pour les années à venir. Le projet
associatif devient alors la boussole qui   guide les actions
à mettre en œuvre.

Dans un premier temps, il était nécessaire de tirer un
bilan du précédent projet associatif 2022-2025. Celui-ci
était plus axé sur des enjeux de management interne,
dans une volonté de travailler davantage en
transversalité entre les secteurs. Dans un deuxième
temps, nous avons fait appel à deux formateur.ices
Sébastien Hovart et Virginie Chauzeix, qui ont
accompagné la réflexion sur les valeurs et le choix des
axes de travail.

Différentes séances de travail ont eu lieu : certaines en
CA, d’autres en équipe de salariés, d’autres réunissant
bénévoles et salarié.es.
Enfin l’écriture a été confiée à un petit groupe
d’administrateur.trice.s et de salarié.e.s. 

Ainsi, ce nouveau projet associatif, positionne les enjeux
politiques et sociétaux au cœur de nos actions.  
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LA MJC LAËNNEC

MERMOZ AUJOURD’HUI 

Notre territoire : on commence par quelques chiffres

Les données présentées ci-dessus proviennent des
fichiers IRIS (millésime et recensement de la population

2021) et ont été analysées avec l’appui du service de
l’Observatoire de la Ville de Lyon au cours du printemps et

de l’été 2025. 

Vous trouverez ci-dessous les grandes lignes du diagnostic qu’il nous a paru
importantes de présenter pour développer un projet en lien avec les habitant.es et le
quartier. 
De manière générale, les environs de la MJC présentent une démographie d’âge
proche de celle de Lyon, mais avec certaines spécificités qui traduisent un territoire
plus populaire et plus précaire. 

Là où Mermoz se distingue, c’est par une présence plus forte de familles avec
enfants et de jeunes issus de milieux modestes. On y observe une forte proportion
d’enfants dont les parents ont un faible niveau d’étude (inférieur au bac), avec un
écart assez marqué comparé à la moyenne lyonnaise (pour les pointu.es et
curieux.ses : exactement 17 points de différence pour les 3-9 ans !) 
Cette situation se prolonge chez les jeunes adultes : le taux de 18-25 ans ni en
emploi ni en études est relativement élevé, tandis que, de manière générale, les
taux de chômage restent supérieurs à ceux constatés à l’échelle de la ville. 
Les indicateurs liés au logement confirment ce profil social : plus d’un locataire sur
trois vis en HLM et seulement une personne sur trois est propriétaire. 
À l’inverse, certaines zones du quartier comptent davantage de propriétaires,
probablement hérités des maisons ouvrières des années 1950, ce qui laisse
envisager un renouvellement de population à venir. 
Enfin, le quartier se caractérise par une diversité culturelle plus importante que dans
le reste de Lyon, avec jusqu’à 13,7 % de personnes n’ayant pas la nationalité
française. 
Ainsi, si la structure démographique reste proche de celle de la ville, Mermoz
apparaît à ce jour comme un quartier familial et socialement plus fragile, marqué
par des enjeux d’insertion, de logement et de mixité culturelle.
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Le profil des adhérent.es de la MJC Laënnec Mermoz met en évidence que notre
MJC est fortement ancrée dans son territoire et touche prioritairement les
habitant.es du quartier ! Sur 1 245 adhérent.es, 79 % résident à Lyon et 72 % dans le
8ᵉ arrondissement ; parmi les adhérent.es lyonnais, 91 % habitent donc le 8ᵉ ! 
 Si on zoome encore plus parmi celles et ceux qui habitent dans l’arrondissement,
79 % vivent dans le quartier de Mermoz (près d’un tiers à Mermoz Sud !), tandis que
seulement 16 % viennent d’un autre quartier du 8ᵉ.

La MJC se distingue surtout par sa capacité à toucher les jeunes : elle rassemble
10,53 % des 10-13 ans du quartier, ainsi que 9,61 % des 14-17 ans. Donc si on
additionne, ça fait que près de 23,61 % des jeunes de 10 à 17 ans du quartier sont
adhérent.es. C’est fou quand même ! De manière générale, la plupart de nos
adhérent.es ont entre 3 et 9 ans. Alors bravo à la Ptite MJC qui fête ses 3 ans
d’activité !

En revanche, les 18-25 ans restent très peu représenté.es à la MJC, avec seulement
0,15 % de cette population touchée. Les actifs sont aussi sous-représenté.es dans
notre activité, par rapport à leur présence dans le quartier. On sait donc quels
publics restent encore à mobiliser !

Notre analyse révèle par ailleurs une forte mixité des profils économiques. On
s’explique : malgré le caractère plutôt précaire du quartier et la grande majorité
d’adhérent.es issus de la proximité (comme vu plus haut, vous suivez ?), 56 % de nos
adhérent.es sont soumis.es au taux d’imposition le plus élevé, tandis que 17,9 % ne
sont pas imposables. Ça veut dire que la MJC parvient ainsi à toucher
simultanément les personnes les plus aisées et les plus fragiles, les adhérent.es les
plus favorisé.es provenant elles.eux aussi majoritairement du quartier. C’est bon
signe pour un enjeu de mixité sociale. 

Le profil de nos adhérent.es

Ca on le sait grâce à l’analyse de notre fichier adhérent.es
2024-2025. C’est plutôt précis mais sur le taux
d’imposition, seulement un.e adhérent.e sur deux a
renseigné l’info ! 6



"un lieu d'apprentissage pour tout le monde, il n'y a pas de couleur"
 Phoumalavong, 75 ans



Notre équipe aujourd’hui - 2026
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UNE MJC EN TRANSITION DANS

UN QUARTIER EN ÉVOLUTION 

Renouvellement urbain & projet de territoire 

Le projet de la MJC et son activité s’inscrivent dans un projet plus large, défini
par des programmes pluriannuels portés par la Ville de Lyon et ses partenaires :
c’est important pour nous d’être ancré dans le territoire et de travailler en
partenariat avec les collectivités. C’est ce qu’on appelle des projets de territoire.
Les projets de territoire Mermoz et Laënnec 2024-2030 partagent une ambition
commune d’améliorer la qualité de vie des habitant.es tout en luttant contre les
inégalités sociales

Pour Laënnec, les enjeux portent par exemple sur l’accompagnement
personnalisé de tous les publics (jeunes, familles, personnes âgées), le soutien à
la parentalité et l’accès facilité aux ressources locales. Le projet vise également à
renforcer la réussite scolaire, encourager les initiatives portées par les habitant.es
et à améliorer le cadre de vie par des aménagements urbains, des espaces de
détente et la dynamisation du commerce. L’accent est mis sur la cohésion sociale
via l’organisation de moments conviviaux, l’inclusion, l’accès à l’offre culturelle et
la mobilité des jeunes, ainsi que la promotion des valeurs de laïcité.

Côté Mermoz, les axes prioritaires visent à prévenir le décrochage scolaire,
soutenir l’émancipation des jeunes de 12 à 25 ans et renforcer la présence des
acteurs d’éducation populaire. Le projet cible aussi une meilleure inclusion par
l’accès aux droits, la participation habitante, l’appropriation urbaine et la
mobilisation autour de la transition écologique. La valorisation de projets portés
par les habitant.es, l’organisation d’événements conviviaux et le développement
de démarches participatives sont au cœur des objectifs.
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De plus, le renouvellement urbain a déjà
profondément transformé le côté Nord du quartier
de Mermoz, là où la MJC, la P’tite MJC et les
jardins se trouvent actuellement. Maintenant, c’est
le secteur Sud qui fait l’objet d’importantes
opérations de démolition-reconstruction
d’immeubles, de création de nouveaux espaces
publics et d’équipements structurants ; et qui
accueillera notamment la MJC du futur à partir de
2027 !  

La MJC fait donc partie de ce processus qui vise à améliorer la qualité du cadre de
vie et à favoriser la mixité sociale. Mais cette dynamique suscite aussi nombre de
réactions dans le quartier : certain.es habitant.es parlent de sentiment d’exclusion
ou de gentrification, et expriment une crainte d’être “mis.es dehors”. Dans ce
contexte, l’appropriation de la MJC du futur située avenue Mermoz par tous et
toutes représente un enjeu central : notre objectif est d’en faire un espace
véritablement inclusif et partagé, accessible à l’ensemble des habitant.es, afin que
chacun puisse y trouver sa place dans le nouveau visage de Mermoz – favorisant
ainsi un vivre ensemble et une mixité sociale au cœur du quartier. 
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Dans ce contexte de profondes transformations urbaines à Mermoz, la MJC a
lancé depuis 2023 une démarche de préfiguration afin de se préparer à
emménager dans la MJC du futur. C’est un grand mot, mais concrètement c’est
la création d’un poste de chargé.e de préfiguration (et son financement par la
Ville de Lyon) pour initier plein de projets, d’idées et d’actions qui visent à définir
l’activité de la MJC dans son futur bâtiment – et bien être en lien avec les
habitant.es du quartier, les enjeux du territoire, et définir aussi nos enjeux à nous
! (que vous découvrirez donc plus bas ! Un peu de patience). 

Pour ça, il y a eu d’abord un gros travail en interne, pour définir des méthodes
de travail les plus collégiales possibles. Après on a mené des diagnostics pour
connaitre les besoins de nos adhérent.es et du quartier, on a rencontré les
passant.es sur le marché, et puis on a défini une grande tonalité pour nos futurs
locaux, qui parlera à des curieux.ses de toute la ville. 

Par ailleurs, la préfiguration c’est aussi le suivi du bâtiment et de ses
fonctionnalités avec la Ville de Lyon, voir un peu ce qu’on pourra y vivre, ce qui
sera possible. Et de préparer déjà aujourd’hui le matériel, le budget, les
ressources dont on aura besoin. Parce que ce bâtiment, tout beau tout neuf, fera
2750m² et aura certes un dojo, une salle de danse, une cuisine pédagogique et
une salle de spectacle qu’on a l’habitude de gérer, mais aussi notamment un
gymnase et un studio d’enregistrement ! 

Finalement, ça se résume en une méthodologie centrée sur trois piliers : le niveau
interne, l’ancrage territorial et rayonnement à l’échelle de la Métropole. Et on ne
fait pas ça tout.es seul.es, on a des instances de dialogue, de pilotage et de
concertation territoriale (COPIL, comités de suivi, diagnostics collectifs, réunions
publiques) qui permettent d’inscrire la préfiguration de la future MJC dans une
démarche partagée, en lien étroit avec les réalités et besoins du quartier,
notamment sur les axes jeunesse, sport et culture. Nous travaillons en lien étroit
avec le Réseau des MJC R2AS ainsi qu’avec la Direction du Développement
Territorial. 

La démarche de préfiguration
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Paroles d’habitant.es !

L’équipe de la MJC a rencontré les habitant.es du quartier
sur les marchés pendant tout le printemps 2025, voici
leurs citations ! 11

"Un lieu de rencontre parce
que mine de rien, Mermoz

c'est cloisonné. Il faudrait un
lieu inclusif où chaque

catégorie sociale trouvera son
intérêt.” 

Moussa, 39 ans

"avoir une offre sportive
et culturelle accessible,
qui fait rencontrer des

gens différents." 
Alice, 53 ans

"Un lieu d'échange et de
discussion pour les jeunes

adultes" 
Rachida 54 ans

"Un lieu avec des
cours de danse"

 Jean-Pierre 60 ans

"un lieu d'apprentissage pour
tout le monde, il n'y a pas de

couleur"
 Phoumalavong, 75 ans

"des spectacles multiculturels
les samedis soirs (orientaux,

turques, tunisiens...)"
Fatah, 57 ans;

"La culture, c'est
connaître les traditions

des autres" 
Lucien

"On a besoin de plus
d’excursions en dehors du
quartier: ce qu’ils font pas

avec les parents” 
Babeth

"un manège sur la
place Latarjet”

Lucas, 3 ans

“Des ateliers de création pour
l’estime de soi, une création

utile pour le quartier” 
Holm, 47 ans

“Des sports de raquette, danse
(pour tous), sortir des clichés”

Rosek, 68 ans

“on a besoin d'un
endroit pour se

retrouver et discuter"
Sarah, 15 ans



Une démarche qui s’inscrit dans les valeurs de

l’éducation populaire
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L’enjeu de la démarche de préfiguration, est notamment de replacer le cœur des
valeurs de l’Éducation Populaire au sein de notre MJC. On en parle souvent (et
c’est bien normal c’est notre ADN !) alors il nous paraissait essentiel de resituer
ici l’éducation populaire. On vous partage la définition du réseau des MJC
lyonnaises, formulée par R2AS,qu’on trouve particulièrement pertinente et que
nous avons adoptée en CA fin 2025.

Pour nous, l’Éducation Populaire c’est :

« La justice sociale, qui questionne les inégalités de pouvoir, de parole, de

représentation, et de ressources.

L’émancipation, que nous soutenons comme un processus concret :

développer le pouvoir d’agir, renforcer l’esprit critique, apprendre à

s’organiser et à se sentir légitime à contribuer activement à une

transformation de notre société. 

La solidarité, comme acte politique qui rompt l’isolement et l’indifférence.

Être solidaire c’est pratiquer l’entraide sans discrimination.

L’ouverture, nos MJC sont des lieux de pluralité assumée, où la diversité est

une richesse active et où toutes les cultures dialoguent.

La transition écologique et sociale, qui articule enjeux environnementaux et

justice territoriale et qui agit pour réduire les déséquilibres profonds entre les

classes sociales et entre les générations.

La culture, que nous pensons comme un outil de lecture du monde, de

dialogue, de lutte et de liberté, … »



La période 2022-2025 a vu la reprise d’une dynamique artistique avec l’accueil
de résidences d’artistes impliqués dans la vie de la MJC, la relance de
partenariats structurants (Maison de la Danse, etc.), et l’organisation de projets
collectifs d’action culturelle. La MJC s’est aussi engagée dans la refonte du
projet de la salle Genton pour en refaire un outil culturel de proximité : nous
avons développé une programmation tout publics, en soirée et week end, et
procédé à la refonte de l’évènement Accordanse, pour un Pop Festival 100%
Education Populaire. Malgré ces avancées, le développement d’événements
ambitieux demeure limité par le manque de ressources, et la visibilité de l’offre
culturelle auprès de tous les publics reste un enjeu fort. Pour les prochaines
années, il s’agira de définir une thématique partagée à l’échelle de la structure,
d’utiliser la culture comme levier d’expression, de débat et d’interculturalité, de
mieux toucher le public adolescent/adulte et de valoriser la diversité des
pratiques.

Notre bilan 2022-2025
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Depuis 2022, l’équipe jeunesse a structuré l’accompagnement autour de projets :
ateliers thématiques, prévention, actions citoyennes et animation de la vie locale

touchent désormais un noyau de jeunes plus fidèles. Des sorties nature et
activités sur l’espace public ont été menées dans un cadre collectif (séjours,

vacances scolaires), ainsi qu’un soutien individualisé pour certain.es
adolescent.es. Cependant, la participation des jeunes demeure fragile et inégale
selon les profils (ex : moindre présence des filles ou de certains quartiers). La co-

construction des projets avec les jeunes reste à renforcer. L’enjeu pour la suite
sera de consolider l’implication des jeunes dans la MJC, de faciliter la prise

d’initiatives et de travailler sur l’élargissement des publics, en tissant plus de
passerelles avec les autres secteurs et les familles.

Jeunesse

Culture



Notre bilan 2022-2025

Le secteur enfance a poursuivi l’élargissement de son offre d’activités de qualité
pour les enfants grâce à l’ouverture de la P’tite MJC et multiplié les moments
parents-enfants, en s’efforçant d’ouvrir la structure à de nouvelles familles du
quartier. L’attention a porté sur l’inclusion des nouveaux.elles arrivant.es, la
prévention des discriminations et le développement d’actions
intergénérationnelles. Toutefois, la coordination avec le secteur jeunesse et la
collaboration avec les écoles du quartier restent des axes d’amélioration. Pour
les prochaines années, il s’agira d’accentuer l’implication des enfants et familles
dans la vie de la MJC et d’affirmer la “P’tite MJC” comme porte d’entrée
fédératrice pour la structure et son avenir.
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Une nouvelle dynamique collective s’est mise en place depuis 2022 :
l’organigramme salarié a été clarifié, des réunions d’équipes et coordinations par

pôle instaurées, et des supports de communication modernisés (charte
graphique, réseaux sociaux). Des temps de convivialité réunissant élu·e·s du CA

et salarié·e·s ont favorisé la cohésion interne. Cependant, le conseil
d’administration manque encore de diversité et de renouvellement, et la

répartition de certaines tâches reste concentrée. Pour l’avenir, il sera essentiel
d’ouvrir le CA à plus de profils, d’amplifier la prise de décision collective et de

poursuivre l’amélioration de la collégialité.

Depuis 2022, la MJC a engagé plusieurs actions concrètes : recrutement d’une
volontaire service civique dédiée à l’écologie, tri sélectif instauré en interne,
compost, passage aux gourdes, actions de sensibilisation au tri et à
l’écoresponsabilité. Ces initiatives ont posé les bases d’une MJC plus engagée
dans la transition écologique mais doivent encore être généralisées et mieux
reliées à tous les projets. Les défis à venir seront d’amplifier le geste
écoresponsable dans la vie quotidienne, de travailler l’affichage, le tri, et
d’inscrire la démarche environnementale comme fil rouge dans toutes les
activités menées.

Enfance

Vie asso 

Ecologie



Suite aux diagnostics menés en lien avec la préfiguration et évoqués plus haut,
nous avons défini une tonalité pour notre future Maison. Cette tonalité, réfléchie
par notre équipe en lien avec les habitant.es, partenaires culturels, sociaux,
sportifs et institutionnels, sert de grand horizon pour imaginer et définir ce qu’on
proposera avenue Mermoz. 

Elle est donc au cœur de notre projet associatif et inspirera l’activité de la MJC à
tous les niveaux. 

Elle s’intitule       

Cette formule est une invitation à travailler en équipe et proposer aux
habitant.es du quartier comme de la Métropole des formats autour de
l’interculturalité, englobant ainsi les questions de droits culturels, d’identité, de
voyage et de la rencontre. Sans jamais définir ce qu’est le ici, et le ailleurs, cette
tonalité nous permet de questionner l’altérité et ce qui fait communauté. Elle
permet de valoriser la diversité sans jamais essentialiser la différence. 

La notion de mouvements était une notion qui a fait l’unanimité dans nos
échanges, pouvant englober aussi bien le sport, notamment le sport inclusif (se
mettre en mouvement près de chez soi, ici), que le mouvement dansé, le
mouvement politique, le mouvement sociétal. 

Cette tonalité est un outil de travail pour l’équipe qui peut s’en emparer, la
détourner, moduler afin de remplir les enjeux de ce projet asso : la
transformation sociétale, l’émancipation et la mixité sociale. 

LE PROJET ASSOCIATIF

VERS UNE MJC DU FUTUR 
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Mouvements d’ici et d’ailleurs

 « Mouvements d’ici et d’ailleurs ». 
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Nous plaçons l’activité de la MJC au cœur d’un processus de transformation
sociétale. La MJC, à travers le positionnement pédagogique de ses équipes, ses
espaces de convivialité, et ses leviers de participation, contribue à la construction
active d’une société plus juste. Nous considérons notre projet comme politique
et prenons position sur les faits de société lorsque ceux-ci vont à l’encontre de
nos valeurs. Nous nous plaçons dans une visée humaniste, considérant que
chaque individu possède une dignité, des capacités, un potentiel de
développement et un droit à l’épanouissement, notamment culturel. 
Ceci transparait dans nos projets pédagogiques en milieu périscolaire comme
extra-scolaire, mais aussi au sein de nos activités hebdomadaires et notre
programmation culturelle. 
Nous  croyons en la possibilité d’une société plus juste que celle d’aujourd’hui et
explorons des alternatives pour une société plus solidaire et démocratique, en
questionnant l’ordre établi et les inégalités à travers nos actions. La MJC est un
lieu de réflexion collective, de compréhension et de transformation de la société,
un lieu de mise en débat pédagogique et de partage des connaissances qui
permet le dialogue et la rencontre, considérant la diversité comme une richesse.

Une MJC qui participe à une transformation sociétale

Concrètement, nos engagements et nos actions se situent :

Contre le racisme et l’exclusion

Contre les inégalités sociales et l’aliénation

Pour une écologie populaire et accessible 

Pour l’égalité des genres et les droits féministes et LGBTQIA+

Pour l’inclusion des populations marginalisées, notamment

des personnes porteuses de handicap (visible et invisible)

Nous n’avons pas la prétention à transformer tout le monde mais œuvrons pour
que tout le monde ait la possibilité de le faire, s’il le souhaite.
Le rôle de la MJC est d’interpeller, de créer des débats et des échanges en lien
avec les évolutions de la société. Chacun.e doit pouvoir exprimer son point de
vue et entendre celui des autres. 
Collectivement et à travers le travail de l’équipe, nous nous assurons que la MJC
soit et reste un lieu pour tous.tes qui se veut sûr, en veillant à ce que chacun.e se
sente reconnu.e et attendu.e.
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Le premier levier pour tendre vers une société telle que définie précédemment
est d’après nous l’émancipation et le pouvoir d’agir. C’est en devenant
acteur.ices de la vie du quartier que nous avançons collectivement vers une
société qui nous ressemble et nous correspond. Ainsi, nous développons nos
activités et projets favorisant la participation et à travers elle l’émancipation.
Nous la découpons en plusieurs étapes : 

L’émancipation de chacun.e passe tout d’abord par la possibilité de
s’exprimer : nous nous positionnons comme lieu d’expression, sous toutes les
formes : artistique, sportive, culturelle, formelle ou informelle. A l’instar des
droits culturels, nous revendiquons les pratiques culturelles comme un droit
où chaque personne peut contribuer à la création et l’expression de son
identité. 
A travers nos actions, nous encourageons la confiance en soi et la
valorisation de soi et de l’autre, dans une volonté de favorisation de la
rencontre et célébration de la diversité. Pédagogiquement, nous
encourageons la prise de conscience de sa valeur, de son identité, de sa
culture et de celles des autres, et inscrivons également l’émancipation dans
le fait d’oser se dépasser (il faut du courage pour essayer un nouveau sport
ou monter sur scène !).
L’émancipation c’est penser par soi-même, faire ses propres choix, ne pas se
laisser enfermer. Pour cela nous développons des actions pour permettre à
chacun.e de développer son esprit critique : la curiosité, la nuance, l’envie
d’apprendre et de comprendre, la découverte d’autres mondes, d’autres
cultures, la confrontation à d’autres idées, afin de favoriser le débat dans un
climat de respect et de construction.
Finalement, nous croyons en une émancipation comme mouvement collectif
qui permet de progresser ensemble, d’inventer des ressources pour se
soutenir mutuellement, d’élaborer des clés pour comprendre la société et
l’actualité

Tout cela afin de devenir autonome dans sa pensée et son interprétation du
monde et créer les conditions pour donner envie d’agir. 
A la MJC chacun.e peut prendre part à la vie de la maison, les initiatives et les
propositions sont encouragées afin de faire émerger des projets collectifs. Ces
projets vont ensuite donner envie à d’autres personnes de participer et
d’apporter leur grain de sel.

Une MJC qui favorise l’émancipation et le pouvoir 

d’agir des populations du quartier



La mixité sociale, qu’est-ce que c’est en vrai ? C’est favoriser les échanges entre
des personnes qui ne se croisent pas habituellement, décloisonner, diversifier,
c’est vivre ensemble et faire ensemble.

Cette démarche est une philosophie de l’action : quand on partage un moment
convivial, quand on réalise ensemble une activité, on découvre l’autre sans à
priori, on le rencontre vraiment.

En lien avec les enjeux de territoire, notamment le renouvellement urbain, la
MJC se veut comme une MJC ouverte à tous.tes. Nos animations et nos
évènements permettent la rencontre de personnes et d’univers différents.  Sans
tomber dans une catégorisation figée des publics et nos adhérent.es, notre
programmation culturelle et sportive tend ainsi à se développer pour parler à
des personnes de différentes catégories sociales, professionnelles, origines.

Ainsi, nous nous voyons en 2028 comme un acteur du territoire gouverné et géré
par et pour les habitant.es de Mermoz et participant à une vie sociale et
culturelle qui en dépasse les frontières. A travers nos équipements (salle de
spectacle, gymnase, mais aussi la P’tite MJC et les jardins), nous travaillons à la
circulation des populations, du nord au sud du quartier de Mermoz, mais aussi
de quartier en quartier, de ville en ville. On retrouve ici notre « Mouvements d’ici
et d’ailleurs » ! 

Nous contribuons ainsi à la revendication d’une vie de quartier conviviale et
paisible, avec un fort lien social à échelle humaine, compatible avec une
programmation festive, culturelle, sportive à rayonnement métropolitain. 
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Une MJC bien implantée dans son quartier et qui

rayonne sur la ville pour favoriser la mixité sociale 



UNE MJC EN MOUVEMENT
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L’évolution du projet associatif de la MJC et sa précision, ainsi que la
préfiguration de notre nouvelle Maison soulèvent des questions sur
l’organisation interne de notre travail. 
En échos au projet associatif 2022-2025, nous continuerons à : 

Améliorer la transversalité entre les différents pôles d’activité de la MJC et
créer des synergies pour atteindre les objectifs sociétaux évoqués plus haut 
Faire évoluer et continuer de développer l’organigramme de la MJC et notre
organisation en interne pour s’adapter aux évolutions des activités de la
structure
Dynamiser et renouveler notre conseil d’administration afin de poursuivre la
réflexion, en lien avec des habitant.es du territoire 
Travailler de manière étroite avec nos partenaires à tous niveaux : structures
de territoire (Centres Sociaux, établissements scolaires), structures culturelles
et sportives de l’arrondissement, ville ou métropole, et institutionnels (Ville
de Lyon, Métropole, DRAC, Etat, CAF). 
Développer notre activité afin d’animer notre future Maison de la manière la
plus fluide et dynamique possible (diversification des activités
hebdomadaires, répartition de l’activité sur les différents établissements,
animation des espaces de convivialité, augmentation de la programmation
culturelle et développement d’une offre sportive plus visible)
Travailler toujours et constamment en lien avec les habitant.es et nos
adhérent.es, à travers une communication externe renforcée et polymorphe
(newsletter, réseaux sociaux, affichage, bouche à oreille), des aller vers
ciblant différentes tranches d’âge et des instances régulées et animées de
participation habitante 

Ces leviers de travail s’inscrivent dans la volonté d’ancrer l’action de la MJC dans
une cohérence globale de la politique sociale, culturelle et sportive des
territoires, aux différentes échelles (quartier, arrondissement, ville, métropole). 

Une ambition transversale à tous niveaux 



Ce projet associatif, qui se place en transition entre la MJC de la rue Genton et
celle de l’avenue Mermoz, se veut comme un premier espace de réflexion afin
de lancer la dynamique de travail et les enjeux de la MJC du futur. Pendant
l’écriture, nous avons identifié plusieurs thématiques sur lesquelles nous
pourrions approfondir à l’avenir, et que nous n’avons pas eu le temps d’aborder
pour l’écriture de ce projet. 

Nous nous donnons ainsi comme résolution de continuer la réflexion, les débats
et les questionnements pendant toute la période. Nous organiserons des
moments suspendus, des prises de recul tout au long des trois années à venir,
afin d’avancer sur les sujets qui nous interrogent et qui font actualité. Nous
pensons notamment à : 

Comment la MJC peut initier une démarche profondément écologique de
manière populaire et accessible ? 
Quel rapport la MJC entretient avec les questions de laïcité ? 
Que veut dire politique à la MJC ? 
Que veut dire féminisme à la MJC ? 
Quel est notre rapport à la charité à la MJC ?
Comment vit-on l’interculturalité à la MJC ? Que veut dire « ici et ailleurs » ? 

Le résultat de ces échanges pourra aboutir à une définition d’une charte interne
à la Maison.

20

Des axes de réflexions à poursuivre pour un projet

asso 2030-2033
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À travers ce projet associatif 2026-202*, nous affirmons la vocation de la MJC
Laënnec Mermoz : être un lieu ouvert et accessible à tous.tes un espace où la
diversité sociale, culturelle et générationnelle est considérée comme une
richesse active et où chacun.e peut prendre sa place et développer son pouvoir
d’agir. 

Dans un quartier en mutation, où le renouvellement urbain et les enjeux sociaux
se croisent, l’équipe souhaite renforcer ses liens avec les habitant.es, encourager
la participation citoyenne et promouvoir l’échange et la rencontre. Le futur
bâtiment, plus spacieux et multifonctionnel, symbolise cette ambition : accueillir,
connecter et faire grandir les initiatives locales dans les domaines de la culture,
du sport, de l’éducation et de la vie associative. La préfiguration engagée depuis
2023, centrée sur la concertation, la transversalité et l’expérimentation, montre la
capacité de la structure à se réinventer tout en restant fidèle à ses valeurs
fondatrices d’éducation populaire, de justice sociale et de solidarité. 

En mettant l’accent sur l’émancipation collective, notre MJC œuvre pour que
chaque habitant.e, jeune ou adulte, puisse s’exprimer, prendre des initiatives et
contribuer à la vie du quartier. Nous aspirons à créer un véritable dialogue entre
les publics, à décloisonner les pratiques et à favoriser la mixité sociale et
culturelle, en lien avec les partenaires du territoire et la charte de coopération
culturelle. Les projets, ateliers, événements et activités proposés ne sont pas de
simples animations, mais des leviers concrets pour renforcer la confiance, la
curiosité, la créativité et la citoyenneté. Cette démarche politique et humaniste
positionne la MJC comme un acteur de transformation sociétale, capable
d’interpeller, de provoquer le débat et de mobiliser l’énergie collective vers un
vivre-ensemble respectueux, inclusif et solidaire. 
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En ce sens, la MJC n’est pas seulement un lieu, mais un processus vivant, un
laboratoire social où se construisent des compétences, des relations et des
expériences qui dépassent les murs de la Maison. Elle se projette ainsi comme
un acteur incontournable du quartier et de la métropole, rayonnant par ses
initiatives et sa capacité à fédérer autour des enjeux essentiels de notre société :
égalité, diversité, écologie, culture et citoyenneté. 

 Ainsi, en 2029, la MJC ne sera pas seulement un bâtiment neuf ou un
programme d’activités : elle sera la concrétisation d’une vision politique et
sociale, d’un projet vivant qui fait sens, qui transforme et qui rassemble, offrant à
chacun.ela possibilité de contribuer à une société plus juste, plus solidaire et plus
humaine.

Continuez à vous tenir informé.es :



2026-2029
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