
 

Offre d’emploi – Animateur·rice Technicien·ne d’Activités d’éveil (ATA) 
CDI à temps partiel 

 
Dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée (CDI), la MJC Laënnec-Mermoz recherche un·e 
Animateur·rice Technicien·ne d’Activités (ATA) à temps partiel pour encadrer différentes activités 
d’éveil à destination d’enfants de 18 mois à 6 ans, accompagnés de leurs parents. 
 
Présentation de la structure :  
 
La MJC Laënnec-Mermoz est une association d’éducation populaire implantée au cœur du quartier 
Mermoz (Lyon 8e), territoire classé en politique de la ville. Elle rassemble près de 1 200 adhérent·es 
et accueille chaque année de nombreux publics autour de projets artistiques, culturels, sportifs et 
citoyens. 
Acteur majeur de la vie locale, la MJC développe tout au long de l’année des actions 
pluridisciplinaires en partenariat avec de nombreux acteurs du territoire. Elle gère également deux 
espaces de jardins partagés (« Prenez Racines ! ») ainsi qu’une annexe, « la P’tite MJC », située à 
proximité immédiate du site principal. 
La structure intégrera de nouveaux locaux à l’horizon 2027-2028 tout en conservant ses espaces 
extérieurs et son annexe. 
 
Sous la responsabilité de la coordinatrice d'activités et directrice adjointe, et en coopération avec 
l’équipe salariée de la MJC, vous assurez l’encadrement et l’animation d’activités d’éveil variées : 
 
Activités encadrées   

• Eveil musical 

• Lectures de contes  

• Rondes et jeux musicaux 

• Jeux sensoriels 

• Eveil aux arts 

• Et toute autre activité adaptée à cette tranche d’âge 
 
Vos missions principales 

• Concevoir et organiser des séances adaptées aux enfants  

• Animer les activités dans une approche ludique, bienveillante et dynamique  

• Garantir la sécurité physique et morale des participant·es  

• Installer, ranger et veiller au bon état du matériel  

• Assurer un lien de qualité avec les adhérent·es, les familles et l’équipe de la MJC 
 
  



 

Profil recherché  

- Compétences et qualités attendues 

• Expérience ou aisance dans l’animation de groupes d’enfants accompagnés de leurs parents  
• Sens de la pédagogie et capacité d’adaptation  
• Dynamisme, ponctualité et sens des responsabilités  
• Connaissance des publics petite enfance (18 mois à 6 ans) appréciée  
• Capacité à travailler en équipe et à créer une relation de confiance avec les familles  

 
 
Lieux de pratique : 
MJC Laënnec Mermoz - 21 rue Genton, 69008 Lyon 
 
Horaires des activités : 
 
Samedi : 

- 9h-10h : enfants de 3 à 5 ans accompagnés de leurs parents 
- 10h-11h : enfants de 18 mois à 3 ans accompagnés de leurs parents 

 
La MJC souhaite permettre au/à la futur·e salarié·e de s’investir dans le développement de projets en 
lien avec ses compétences et centres d’intérêt.  
Le poste est donc susceptible d’évoluer en fonction du profil, des compétences et des envies du/de la 
candidat·e.  
 
 

Conditions d’embauche : 
 
- Contrat CDI à temps partiel 
- Prise de poste : 1er septembre 2026 
- Groupe A, indice 257 de la Convention Collective Nationale ECLAT 
- Prise en compte de la reconstitution de carrière (justificatif à fournir) 
-  Expérience en animation avec des groupes enfants et adultes appréciée 
 
Pour toute candidature : envoyer CV + LM par mail aux deux coordinatrices d’activités : 
- Pauline MOSSE, directrice adjointe et coordinatrice d’activités de la MJC Laënnec Mermoz : 
adjointe@mjclaennecmermoz.fr 

mailto:adjointe@mjclaennecmermoz.fr

