EDITION SPECIALE

ASSEMBLEE GENERALE
24 MAI 2023

Magazine

EONCRS < /| . MJC
LAENNEC

/

7

AN _f"r;n
I

T

¥

| -
!

| imj

_}#
]

'/

% Y
. l

|
2]
| i

&

NS

=

il
v
L

|

e |
5

'! e ‘..‘g,r_'f _!.Ir '

'
*
-
1 :
.
‘ad ! _l'.-' - Y
¥ %, Y
P LT - :
] "
Y
!
b L]
AS bl
) e, ¥
4 f
-

:
.
] w*
- |
M

2up; aujourdhuideconstruit

i~

Rhoto: Acordanse 20)22 -
Eniceinte du,Groupe Scolaire Pa

i .‘9..*“.*;
y(@,

AVENTURES DE LA MJG
AISON 2022 -

21 rue Genton, 69 008 Lyon

04 37 90 55 90 T
secretariat@mjclaennecmermoz.fr o
www.mjclaennecmermoz.fr T


mailto:info@mjclaennecmermoz.fr
http://www.mjclaennecmermoz.fr/

RAPPORT
MORAL

Laénnec
h}

& Salle
C Genton

-—

BIENYEMUE DANS UNE ASSOCIATION

L'année 2022 est sans doute une année charniére, un nouveau
départ dans l'histoire de la MJIC, elle a été marquée par des
évolutions qui vont impacter fortement les années a venir.

La reprise des activités du Centre Social Laennec dans leurs locaux » - . = -

du square Valadon permet a la MJC d'avoir un secteur enfance |- . |

complet et, en apportant une surface supplémentaire, nous Marie-Francoise Deharo (a gauche) et Agnes Tardy (a
donne l'opportunité de développer de nouveaux projets. droite), co-présidentes

Notre candidature pour porter le nouvel équipement prévu par la ville sur Mermoz sud a été acceptée. Dans
guelques années, la MJC va ainsi se déplacer de l'autre c6té de I'avenue Mermoz, a cété de I'école Pasteur.

Le travail de préparation sur la « MJC du futur » est un enjeu important qui nous amene a aborder de multiples
sujets : préfiguration des locaux, anticipation de nouvelles activités, délocalisation, inclusion de nouveaux
habitant-e's, environnement différent .. Compte tenu de I'ampleur de la tache et de son impact sur la vie du
quartier, la ville finance un poste de chargé de mission, poste porté par le réseau des MJC, R2AS. La chargée de
mission, Elsa Aubel, a pris ses fonctions a la MJC début janvier 2023.

Dans le méme temps, I'ancienne école Pasteur a fusionné avec |'école Olympe de Gouges a la rentrée de
septembre 2022.

Par ailleurs, nous avons achevé le projet associatif, qui est disponible au jour de notre Assemblée Générale. Pour
cela, nous avons travaillé conjointement salarié-es et bénévoles. Ces échanges ont été riches et nous ont permis de
reposer clairement les bases et le sens des missions de 'Education Populaire dans notre MJC.

Apres la derniere Assemblée Générale, le Conseil d’Administration a été renouvelé avec l'arrivée de cing nouvelles
administratrices. Parallelement, nous avons fait le choix de fonctionner en co-présidence.

En 2022, nous avons amorcé un changement de gouvernance, il a principalement porté sur le fonctionnement du
Conseil d'Administration et la création de commissions thématiques dans lesquelles se retrouvent
administrateurrice's et salarié-es. Nous remercions tous les membres du Conseil d’Administration pour leur
investissement.

2022 est par ailleurs une année sans restrictions de fonctionnement liées au COVID. Cependant, nous constatons
qgue le nombre d’adhérent-e:s n'est pas revenu au niveau de I'année 2019 : 900 adhérent-es seulement en 2022
contre 1100 en 2019.

Les difficultés économiques ont commencé courant 2022 a peser sur notre budget avec les augmentations liées au
colt de I'énergie, de l'inflation et de 'augmentation des salaires. Ce qui explique notre résultat négatif. Ce contexte
défavorable continue a s'accentuer en 2023.

Cette actualité complexe, due au contexte économique et a I'évolution des activités de la MJC, a demandé une
disponibilité et une agilité de I'équipe salariée que nous tenons a remercier trés sincerement.

La nécessaire vigilance par rapport a lI'équilibre économique de notre association ne doit pas freiner notre
enthousiasme pour développer les nouveaux projets au service du quartier et de ses habitant-es. Les adhérent-es
sont les bienvenu-e's pour participer a ce changement et apporter leur pierre a la MJC du futur!

Pour le Conseil d’Administration,
Marie-Francoise Deharo et Agnés Tardy, co-présidentes

/ page 2| 32 /



Rapport d'activités Année 2022

1.1-Situation des adhérent-e-s pour la saison 2021-2022

Pour cette saison 2021-2022, notre nombre d’adhérent-e-s était
de 902. Ces derniere's se répartissent dans les activités
hebdomadaires, 'espace jeunes, I'espace parents-enfants ou
encore dans les divers projets menés par la MJC.

: Enfants Adultes Total Ecart Croissance
Saison 2021-2022 | 437 465 902 10 1,12%
Saison 2020-2021 | 481 411 892 -212 -19,20%
Saison 2019-2020 | 626 478 1104 22

La rentrée de septembre 2022 n'a pas permis d’‘augmenter le
nombre d'adhérent-e's et de revenir & celui de 2019, mais il est
stabilisé.

1.2-Situation des adhérent-e-s en fonction de leur tranche d'imposition

Les tarifs des activités de la MJC sont répartis selon les revenus dimposition des adhérent-es,
répartis en 3 tranches : de 0 & 299€ [ de 300€ & 600€ [ +600€.
Ainsi, la moitié des adhérent-e's bénéficie du tarif le plus bas (417 sur 902) quand un peu plus
d'un quart des adhérent-e's se situe sur la tranche la plus élevée.
La MJC souhaite rendre accessible & toustes la pratique des arts et d'autres disciplines
culturelles en diversifiant son offre et en pratiquant des tarifs modérés.
Ces activités sont surtout tournées vers les
pratiques de la danse, de I'éveil personnel, des
arts martiaux, du sport et des activités enfance. Il
existe :
* 21 activités enfants pour 43 créneaux horaires
différents, '
e 24 qctivités adultes pour 38 créneaux horaires
différents.
Ces chiffres incluent 6 activités communes aux
adultes et aux enfants (par exemple : guitare, :
escalade, théatre).
L'année 2022 a été I'occasion de voir apparaitre de
nouvelles activités comme la ragga dancehall, le
hip-hop, un cours de dessin/peinture ou encore un
stage "danser ailleurs”.

Féte des activités - Activités Yoga et Vo Vietnam
page 3| 32



1.3-Les animateur-trice-s

34 intervenant-e's ont participé chaque semaine a
la tenue des ateliers proposés par la MJC et & leur
bon déroulement.

Parmi eux, 8 sont bénévoles au sein de la MJC. On
retrouve notamment : Frangois Mouret et Léana
Delpuech pour le badminton ; Romain Vauthier,
Elise Vigier, Jean-Louis Roche et Linda Marques
pour le Vo Vietham ; Chantal Combaret pour le
cirque ou encore Loicia Dotoeuf pour le ragga
dancehall.

[ HHLLLER LI

Féte des activités - Danse contemporaine

1.4-Les activités

Représentation du nombre d'adhérents par type

- d'activités (en nombre)
274

200 175 Enfants
150
111
100 90
53
so > 40 36 I
0 I
culture danses sports détente

Représentation du nombre d'adhérent-e's par type d'activités (en %)

= ENFANTS CULTURE = ADULTES CULTURE = ADULTES DANSES ENFANTS DANSES

® ADULTES SPORTS  « ENFANTS SPORTS = ADULTES DETENTE = ENFANTS DETENTE
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2.1-Un lieu d'accueil

L'espace parents-enfants est un lieu d'accueil structuré,
ouvert & toutes les familles adhérentes, destiné aux enfants
de 0 & 10 ans. Cet espace propose des activités ludiques qui -
portent sur la découverte, le partage, I'éducatif et la citoyenneté. Les ateliers proposés
s'adressent aux parents et leurs enfants et, pour y participer, un enfant doit toujours étre
accompagné par un parent.

C’est un lieu ouvert a tous, parents et enfants, mais aussi grands-parents et assistantes
maternelles.

Le temps de cette saison 2021-2022, Stéphanie Garin, qui anime cet espace, a proposé un
accueil personnalisé, des ateliers et des animations selon les demandes des parents. Elle est
aussi le relais de l'offre d’activités de la MJC et des événements de la saison.

2.2-L’organisation

L'espace parents-enfants est ouvert le mercredi
matin de 9h a 11h30 puis I'aprés-midi de 14h30 a 18h.

Le matin est plus propice a la venue des parents des
enfants non scolarisés ou en bas dge. C'est un
moment ou ils peuvent se détendre, échanger, se
réunir autour de discussions, de partage, de
création personnelle ou collective selon leurs
envies.
Il'y a aussi un accueil d’enfants seuls, le temps
que les parents assistent & leur cours.
Une vingtaine de familles ont répondu présent en
2021-2022. Ce qui représente une trentaine d'enfants
de 0 a 9 ans et une vingtaine d'adultes, dont 3 hommes
et 2 assistantes maternelles.

2.3-L'implication des parents dans les activités

{ Les parents sont parties-prenantes dans la programmation des
activités. Des temps de concertation sont organisés pendant les temps conviviaux d’accueil
et de gouters, avec boissons et café. On profite de ces moments pour informer les parents sur
les activités culturelles, sur les projets en cours au sein de la MJC.

C’est un lieu ou enfants et parents peuvent partager des moments privilégiés avec moins de
contraintes qu’a la maison : peinture, papier maché, terre, pdte a sel, découpage, pate a
modeler... page 5| 32



2.4-Des événements festifs

N

Toutes les occasions sont propices a des événements

festifs : goGters et/ou repas partagés :

e Les anniversaires : réalisation de gateaux par les
parents pour I'anniversaire de leurs enfants,

e Pour Halloween : maquillage, costumes, repas a base
de citrouille ...

e Les fétes de Noél : repas, créations pour sa maison,
décoration MJC ...

e Galette des rois,

e Le Carnaval:il a eu lieu le mercredi 30 mars 2022 apres-
midi. Accompagné de 3 musiciens, la déambulation
s'est faite dans le quartier, en direction de Mermoz sud.
Le centre social Laénnec en a été coorganisateur en
permettant la mise & disposition de lantenne sur le
Square Valadon, ou une animation de danse et un
golter attendaient les participants. 150 personnes
environ ont répondu présent a ['événement, entre
familles, accueils de loisirs, espace parents-enfants et
secteur jeunes.

Diverses photos du secteur
Parents-Enfants

3.1-La féte des adhérent-e-s

Le mercredi 8 juin 2022, la féte des
adhérent-e's a été remise da I'honneur, en
lien avec IAssemblée Générale. Cette
féte avait pour but de rassembler,
équipe professionnelle, bénévoles ainsi
3.2-La féte de fin d’année que les adhérentes et leur famille,

autour d’'une journée festive.

La féte des activités s'est tenue sur 3 soirées, les 14,

15 et 20 juin 2022. Cet événement permet aux petits = Cette journée a été rythmée par la

et aux grands de faire découvrir a leur entourage présence de nombreux stands de jeux

I'évolution de leur niveau de pratique sur I'année. en acces libre ou animés par
l'association Ludiversité. Cette journée a

Lles animateurs et animatrices s'investissent @ été investie principalement par les

pendant plusieurs semaines pour proposer un , usagers habituels de la MJC du

travail de qualité et représentatif de ce qui est | mercredi aprés-midi.

proposé tout au long de I'année.

Au total, 220 personnes (adultes et enfants) ont

participé a cet événement !
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3.3-La journée : Portes Ouvertes

La journée « Portes Ouvertes » a eu lieu le mercredi 8
septembre 2021 de 16h & 20h.
Elle a réuni de nombreux animateurs et animatrices et
le beau temps a permis d'accueillir le public dans le §
jardin de la MJC.

Au cours de cette journée, une réunion a été organisée
en début daprés-midi avec les animateurtricess
technicienne's d'activités (AT.A), en prévision de la
reprise des activités le lundi suivant.

Ce moment est important car c’est 'occasion de permettre la rencontre entre les différents
membres de I'équipe d'animation, qui ne se croise pas souvent tout au long de 'année au vu
de leurs horaires et jours d'activité. Ce moment peut donc étre une source de liens et
'occasion de projets communs. En effet, les AT.A fréquentent souvent la MJC Laénnec-
Mermoz dans le cadre de leurs activités et il est important de les informer sur le
fonctionnement administratif de la MJC, sur les projets d’habitant-e's et sur les événements
culturels pour gu'ils puissent transmettre I'information aux adhérent-e-s.

4-Les Accueils de Leoisins
Assecies a (écele
(ALAE)

4.1-La création

Depuis la rentrée scolaire 2014, nous avons pris part & la mise en place de la réforme des
rythmes scolaires. La Ville de Lyon a sollicité les associations d’éducation populaire, telles
que les MJC, pour l'aider & mettre en place cette réforme au sein des écoles.

En septembre 2018, en plus du groupe scolaire Jean Mermoz, la MJC a décidé de prendre
en charge les ALAE des écoles Pasteur et de Gouges pour pouvoir intervenir sur le territoire
de Mermoz Sud. Ceci a été réalisé en concertation avec le centre social Mermoz et la Ville.
En septembre 2022, suite & la restructuration de Mermoz Sud, les écoles Pasteur et
Olympes de Gouges ont fusionné en une seule école : I'école Pasteur.

La suite
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4.2-La nouvelle organisation ; un temps périscolaire en 3 temps distincts

Le temps de
qui se déroule
de 12h al4hl5en
élémentaire et de 11h50 a
14h05 en maternelle.
Les activités sont
proposées en libre choix.
Nous proposons des
activités sportives,
manuelles, jeux de
sociétés... Ainsi que des
semaines a themes avant
les périodes de vacances.

4.3- De fagon générale
Nous travaillons ensemble : MJC, ecoles, Ville de Lyon et parents pour que le contenu de
ces moments soit le plus proche possible des attentes des enfants et des familles.

L’accueil périscolaire du
. Les
inscriptions se font a 'année
et le programme d’animation
est préparé pour chaque
période par 'équipe
d’animation.

Photos des
ALAE

Le temps de
16h45 a17h30 (ce temps
permet aux enfants de golter
et de profiter d’un temps
libre encadré)

de

17h30 a 18h30 (un

programme d’activité est
défini a chaque période; les

activités sont trés variées
nous proposons par exemple

de la cuisine tous les
vendredis soir).

Les équipes d’animateur-trice-s en lien avec leur directrice de I’ALAE ont su trouver un

rythme.

Peu a peu les relations avec les enfants, les parents, les équipes educatives des écoles
et les personnels municipaux, se sont mises en place.

L'équipe de direction des ALAE se pérennise ce qui permet peu a peu la mise en place
d’une coordination des directrices. Ceci permet une harmonisation de I'organisation
generale et le developpement de projets communs inter-écoles.
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L'ALAE MERMOZ

Les temps du midis

Avant les périodes de vacances, nous
proposons des semaines a thémes. Ces sont
des temps forts qui donnent beaucoup de
vie a la pause méridienne. Nous continuons
notamment chaque année Incroyable
talent, Halloween, mais nous proposons
aussi des nouveautés comme « la cour de
récréation », I’égalité fille gargon.

Les activités des enfants sont toujours sur le
principe de la libre adhésion. Chaque jour, les
enfants choisissent selon leurs envies de
participer au programme d’activités ou non.
Chaque midi deux activités minimum sont
proposées par classe comme les activités
physiques et collectives au gymnase ou les
activités manuelles (perles, scoubidou) ou
jeux de société en salle d’activité.

Nous avons profité de I'intervention de deux
musiciennes du conservatoire qui ont
présenté le voyage d’une peluche a travers
les quatre saisons aux enfants de maternelle,
une belle aventure sensorielle.

Dans le cadre du festival, Acordanse une
chorégraphie a été congu avec 25 enfants
de I'élémentaire et une représentation s’est
déroulée avec les cing écoles concernées a
I’école Pasteur en fin d’année.

Les mercredis matins

Nous continuons le projet petit-déjeuner
equilibré le mercredi matin. Une fois par
mois, les enfants cuisinent leur petit-
déjeuner équilibré et mangent ensemble ce
gu’ils ont préparé.

Chaque année des intervenant-e-s de la MJC
(cirque et judo) proposent leur discipline
sur quelques séances aux enfants.

Un intervenant multisports de la ville de
Lyon est aussi intervenu pour proposer des
cycles de basket, badminton et football.
Nous avons aussi eu deux professionnel-le-s
du Rap qui pendant quelques séances ont
appris aux élémentaires a créer, écrire des
textes et ensuite a les chanter « comme des
rappeurs ».

En début d’année, les enfants de
I’élémentaire se sont déplacés pour voir une
exposition de Street Art & Confluence.

Nous faisons aussi chaque année une sortie
a Wakoo Park avec les ALAE Pasteur et O. de
Gouges.

Nous proposons aussi des activités
communes (grands jeux, activités sportives)
entre tous les enfants des accueils de loisirs
afin de permettre des rencontres inter-
écoles et une féte de fin d’année commune.

Les temps du soir
Ces temps d’activités restent des temps assez privilégiés pour les enfants, car ils sont en
effectif réduit. Chaque soir, une activité différente est proposée selon le théme du mois
(sportive, découverte, jeux de société, manuelle, cuisine). La cuisine fait partie de nos activités
périscolaires du soir. Les animateurs de ’école primaire et maternelle B, gréace a la proximité
des lieux, partagent une activité cuisine commune un soir par semaine.
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L'ALAE PASTEUR

Une organisation qui se pérennise, des projets qui perdurent ...

Depuis la rentrée scolaire 2018, nous nous occupons des temps périscolaires du groupe
scolaire Louis Pasteur. Afin d’assurer une cohérence, le fonctionnement de chaque temps
reste similaire aux années précédentes. L’objectif étant de respecter le rythme de chaque
enfant en leur proposant des temps de jeux libres de qualité, mais également le choix entre
des activités variées : sportives, artistiques, d’expression, cuisine, jardinage, activités
scientifiques, initiation au jeu de réle ...

Des activités rythmées par la mise en place de semaines a théemes réguliéeres, afin de
développer I'imaginaire des enfants, en maternelle comme en élémentaire.

Les projets déja mis en place l'année précédente ont également pu perdurer et étre
ameéliorés afin de répondre au mieux aux besoins des enfants. Notamment le projet « mini
animateurs », qui a pour but la responsabilisation des éléves de cycle 3, en leur permettant
d'étre acteurs de la vie du périscolaire et des temps d’animation. Nous avons également
maintenu le projet Ludimalle : une malle remplie d'objets de récupération du quotidien dont
le but est de redonner sa place au jeu libre et symbolique au coeur de la cour de récreéation.

D’autres projets ont pu voir le jour, comme : le projet jardin en maternelle, au sein de I’école
en lien avec le scolaire, comme a I’extérieur de celle-ci avec une visite par saison a la micro-
ferme des Etats-Unis.

Nous avons également participé et remporté le concours « graine de jeu » avec un groupe
d’éléve d’élémentaire en créant le jeu « Galaxy » : un jeu de plateau 3D mélant jeu de réle et
aventure.
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La derniére année du 11 rue de Narvik

L’année scolaire 2021-2022 marquait la derniére année du groupe scolaire Louis Pasteur dans
les locaux du 11 rue de Narvik, puisque dans le cadre de la rénovation du quartier, un
déménagement temporaire dans les locaux de I’école maternelle Olympe de Gouge a eu lieu
en septembre 2022.

: destruction et construction du nouveau groupe scolaire au 11 rue de Narvik, soit
environ 4 ans.
Ce changement a entrainé une charge de travail matérielle et organisationnelle

(délocalisation de la cantine a partir du mois de mai, « projection » sur les locaux de la

nouvelle école, démeénagement) mais egalement une volonté partagée avec les
enseignant-e-s de dire au revoir aux locaux du groupe scolaire Louis Pasteur de maniere
festive, et d’accompagner les familles dans ces changements.

Cela s’est traduit par , déposé auprés de la ville de Lyon, mais
également aupres de la cité éducative.

Ce projet a pu déboucher sur de nombreuses actions:

» La réalisation de plusieurs fresques sur les murs de I’école avec le collectif de la Coulure,
mais également par les animateur-trice-s.

e La présence du collectif de photographes des Flous Furieux afin de documenter les
derniers moments de I’école mais également de réaliser des ateliers photos avec les
enfants sur les temps du mercredi.

» La réalisation d’un totem/d'un boite a souvenir en élément de récupération
(apprentissage de la pyrogravure, couture) en lien avec le collectif "c’est moi qui I’ai fait".

» Plusieurs moments festifs avec les familles (carnaval, repas partagés ...),

e Un au revoir a I'école qui s’est finalisé par la réunion du périscolaire des 5 écoles du
quartier dans la cour de I’école, autour d’une représentation dansée des enfants dans le
cadre du festival Acordanse.

Le Lieu Accueil Parent (LAP)

En septembre 2022, a la demande des deux directrices du groupe scolaire Louis Pasteur, le LAP a été
mis en place. Clotilde Flamant, anciennement directrice d'accueil de loisir, a ’école Olympes de Gouges
et Virginie Morin, référente famille au centre social Mermoz sont en charge du projet.

La MJC, en collaboration avec le centre social Mermoz, propose un accueil café, discussions, échanges
avec les parents.

Pour débuter au mieux ce projet, nous avons testé différentes propositions de temps d’accueil afin de
pouvoir répondre a la demande des parents. Suite a cela, un temps fixe est prévu les jeudis de 8h20 a
10h et nous proposons aussi d’autres temps ponctuels selon les projets en cours.

Les actions:

» Mise en place de plusieurs dons de livre en lien avec l'école et 'ADL (Ambassadrice Du Livre),
* Invitation d’un élu sur place pour intervenir dans le cadre de la sécurité aux abords de l'école,
* Incitation a la participation au vote des parents,

* Activité cuisine pour préparer la venue du pére Noél,

* Invité.e du mois (assistante sociale, infirmiére scolaire...)

D'autres actions sont en prévisions pour l'année 2023.
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L'ALAE DE GOUGES

En septembre 2022, ’école Olympe de Gouges avec trois classes de maternelles, fusionne avec le
groupe scolaire Louis Pasteur. Le nouveau groupe scolaire Louis Pasteur regroupe 8 classes de
maternelles et 13 classes d'élémentaires.

La pause méridienne

Le temps du repas doit étre considéré comme
un moment convivial. Il s'agit pour les enfants
de pouvoir passer un moment agréeable ou les
discussions sont encouragées aussi bien entre
eux gu'avec l'équipe de la cantine, les ATSEM,
les animateur-trice-s, la direction d’accueil de
loisirs.

C'est aussi un moment important pour
accompagner les enfants vers l'autonomie,
en fonction des capacités de chacun. Les
enfants apprennent a ouvrir eux-mémes leur
yaourt, a vider eux-mémes leur assiette ... Un
moment d'apprentissage du golt ou l'on
propose aux enfants de godlter les aliments
qui leur sont servis.

Aprés le repas vers 13h, les ATSEM récuperent
les enfants qui partent a la sieste (les touts
petits, petits et moyens).
Les enfants, qui ne font plus la sieste, partent
en activités avec leurs animateur-trice-s.
Les différents projets réalisés sur le temps du
midi :
» Atelier peinture, création, cuisine,
o Décoration de la salle d'activités (selon le
théme),
» Atelier lecture avec l'association « Lire et
faire lire »,
» Activités sportives diverses comme le foot,
basket, parcours de tricycle,
e Préparation kermesse ...

L'accueil d'aprés la classe et de fin d'aprés-midi

Chaque soir, les enfants prennent leur gouter
dans la salle d'activités ou dehors si le temps le
permet. Ensuite, il est proposé un temps en
activités libres en fonction des envies de chacun.
Nous avons établi un programme d’animation
pour les enfants restant de 17h30 a 18h30. Etant
peu nombreux, nous adaptons régulierement le
programme aux envies des présents.

Le mercredi

De janvier 2022 a juillet 2022, les enfants
d'Olympe de Gouges sont accueillis a I’école
Louis Pasteur. Les deux accueils de loisir de la
maternelle du mercredi matin ont fusionné ce qui
permet une plus large proposition d’activité et
lanimation d’'un groupe d’enfants plus
conséquent et plus interactif.

De janvier a juillet 2022 les enfants ont pu
bénéficier de plusieurs intervenants comme : le
cirque, le judo, lI'archéologie et I'association la
Colure pour la création d'une fresque sur le mur
de I'école Pasteur qui a pu étre déplacé dans la
nouvelle école Pasteur.

Nous avons également pu organiser une sortie a
Wakoo Park et créer une matinée camping qui
s'est construite avec les enfants sur toute une
période.

Les activités sont proposées systématiquement
au nombre de deux, une activité manuelle, et
une autre physique et ludique afin de pouvoir
s’adapter au mieux aux besoins de chaque

enfant. page 12| 32



Depuis septembre 2022, nous avons investi les locaux GLH situés sur le
square Valadon. Suite au départ du Centre Social Laénnec, la MJC a
souhaité occuper ce nouveau lieu. Une forte demande des parents du
quartier était que leurs enfants puissent continuer & étre acceptés d

5.1-La création ) I'accueil de loisirs. La MJC a donc décidé de poursuivre I'accueil des
enfants de 3 a 10 ans. Ceci, permet un lien plus important avec les
enfants des écoles du quartier, les habitants, les autres secteurs de la
MJC et notamment une continuité avec le secteur jeunes. Nous avons
donc ouvert l'accueil de loisirs 3-6 ans et 6-10 ans au ler septembre
2022.

Le fonctionnement de cet accueil de loisirs s'est appuyé sur les compétences professionnelles
de nos équipes ALAE qui connaissent bien les enfants et les familles du quartier. Il vient
également compléter le temps de travail des animateur-trice's et ainsi sécuriser les emplois.

5.2-Le fonctionnement

Sortie Patinoire - Accueil de loisirs des vacances scolaires

Les enfants sont accueillis les mercredis et les vacances scolaires durant toute 'année, sauf une
semaine pendant les vacances d'hiver et au mois d’aoCt.
Toutes les inscriptions sont faites en amont auprés des directrices d'accueil de loisirs, pour les
mercredis et les vacances scolaires. Nous trouvons important de créer ce lien avec les parents, de
pouvoir communiquer régulierement afin de transmettre et recevoir les informations relatives &
chaque temps de I'enfant.
Pour ce début d'année, ce fut une réussite, les deux groupes de 24 places ont rapidement été
complets et les retours des parents sont plutdt positifs.
Les tarifs ont été déterminés sur la base des anciens tarifs proposés par le Centre Social Laennec. Les
objectifs généraux :

e Développer le lien avec les familles,

e Créer une continuité avec le secteur 10-13 ans,

e Favoriser I'acces a un lieu d'accueil et des activités, a tous les enfants sans distinction.
page 13| 32
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L'équipe:
Direction : Alexia Martin
Animation : Hana Fisli,
Nériméne Mecher

Les tarifs sont peu importants
et dégressifs afin de pouvoir
accueillir tous les enfants qui
le souhaiteraient.

L’accueil est ouvert de 14h a 18h. Nous faisons
ponctuellement des sorties en journée pendant les
vacances scolaires selon les offres d’activités.

Le programme d’activité est construit en lien avec les
enfants et léquipe pédagogique.

Les activités, les projets
Les enfants peuvent profiter des différents espaces du quartier. Nous uti

gymnase de Iécole élémentaire et le bois des Essarts pour & plupart de nos activités sportives

multisports, chasse au trésor, koh lanta ..
ter de spectacles jeune public, de la salle de danse, ainsi que du jardin pour

cifiques : danse, dodgeball, loup garou géant, cuisine ...
de la MJC et du square Valadon selon nos besoins.

lisons le stade Saez ainsi que le
: tournoi

La MJC nous permet de profi
certaines activités spé

Nous profitons aussi
es et deux mercredis entre chaque
noire, au bowling, au musée des

t variées, ludigues, culturelles ou
s entoure.

Des sorties sont organisées deux fois par semaine pendant les vacanc
période de vacances. En 2022, les enfants sé sont déplacés ala pati

Confluences, dans le vieux Lyon. Nous souhaitons que les sorties soien
sportives et permettent aux enfants de s’ouvrir au monde qui le

ent sur lannée 2023 grace aune meilleure connaissance du public

MJC et des envies des familles.
une relation positive avec les adhérents et leur famille. Aussi,

e relation et la développer autour de projets communs.

nt mis en place plus simplem

de la p’tite
pris nos marques eteu
nstruire cett

Les projets sero

Nous avons rapidement
nous esperons continuer a co

Une partie de l'équipe de la p'tite MJC
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Nous avons accueilli 81 jeunes différents, dont 43
garcons et 38 filles. Cela représente un total de 5220
heures de présence pour les 2 tranches d’age réunies sur
la période.

Les jeunes sont issus de différents quartiers de proximité
avec une majorité du quartier Mermoz (59 jeunes, contre
15 provenant du secteur Laennec, et quelques jeunes
d'autres quartiers comme Jet d’eau, Vénissieux ou

\ ) A
Photo Halloween 2022 - Une partie de

l'équipe d'animateurs
(Equipe 2022 Ines Sassi, Sahra Fehas,

Rizlene Hemaidia)

Plus de présence au college

Cette année, le secteur jeunes a été
tres présent au college d'abord a
travers les temps du midi ou un
animateur était mobilisé 2 a 3 fois
par semaine. Dans un premier
temps, ces moments ont permis de
se faire connaitre par les jeunes, de
pouvoir leur présenter « ce qu'est un
secteur jeunes ». Nous les avons
ameneés a echanger via des supports
ludiques type jeu de sociéte, quiz,
etc ...

Avec le temps, les animateurs ont su
faire adhérer les jeunes gréace a un
bon lien qui s'est installé. Ainsi, la
mise en place d'ateliers sur des
thémes plus travaillés a éte facilitée.
Nous avons pu travailler sur les
themes du harcelement et de
I'egalite fille-garcon. Ce sont des
sujets qui nous ont pris du temps,
mais qui, d’apres nos constats,
etaient intéressantes a discuter
avec des jeunes qui sont
directement concerneés.

encore Etats-Unis).

Plus de lien avec les familles

Toujours en lien avec le college,
I'équipe du secteur a pris place
dans toutes les réunions parents-

professeurs, organisées par le
college afin de leur présenter
I'équipe, nos missions, les

programmes et des exemples de
projet déja mis en place.

Le bilan de ces rencontres est trés
positif, puisqu'il a permis aux
parents de se rendre compte de
tout ce que nous proposons et
d’écarter les stéreotypes de

« garderie pour ado » et « endroit
pour aller au laser-game ». Ce sont
des exemples de reponses issues
de différents questionnaires sur ce
que les parents pensaient d’un
secteur jeunes.

Ces temps de présentation et
d'echange ont aussi permis de
mettre en confiance les parents
des plus jeunes (enfants en 6eme)
ce qui a entrainé une montée
d'effectif importante des 10-13 ans.
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Un séjour pas comme les autres

Un de nos objectifs pour cet été était de positionner les jeunes sur une dynamique
de projets, en favorisant leurs implications et leurs participations dans la
conception et realisation des projets.

En février 2022, I’envie de partir en séjour pour I'été 2022 se faisait déja ressentir
chez les 14-17ans. L’équipe s’est alors mise en recherche, afin de leur proposer un
séjour. Apres réflexion et constat de notre public, nous avons souhaité les
responsabiliser afin qu’ils commencent a avoir en téte toute la dynamique et les
difféerentes étapes de la construction d'un séjour ; la ou habituellement ils ont juste
a s'inscrire et payer. lls ont participé a toute la préparation, ils ont eu plusieurs
temps les mercredis apres-midi pour construire leur séjour du début a la fin : choix
de la destination et de I’lhébergement, confection du budget, mode de transport,
activités sur place ..Tout au long les animateurs ont été garants du cadre géenéral,
et venait en renfort pour accompagner le projet, les jeunes ont ainsi su prendre
toute leur autonomie.

Afin de pouvoir financer leur séjour, les jeunes ont effectué des chantiers, mais
aussi de nombreuses actions afin de réduire au maximum la participation financiere
des familles. Ceci pour gqu'ils soient encore plus impliqués dans leur séjour.

10 jeunes ont ainsi pu participer a ce projet.

Projet «Chef-fe:s A’venir»

Parmi les objectifs du secteur Jeunes, il était envisagé « d'aider les jeunes a s'ouvrir a d'autres
horizons et a acquérir un sens critique ».

En fin d’année, un projet en lien avec I'orientation des jeunes est né. Le projet « Chef-fe-s A’venir »,
en collaboration avec le CRIJ et le Lyon Street Food Festival ; 15 jeunes ont pu découvrir quels
etaient les différents corps de meétiers de la restauration et quelles étaient les difféerentes filieres
permettant de s’orienter dans ce domaine.

Le projet s'est déroulé en 3 phases:

¢ Une phase de présentation du projet lors d'interventions directement dans les classes de 4eéme.
Nous avons visé les éléves de 4éme sur cette année de lancement du projet, car le projet est né
en fin d'année et la plupart des éleves de 3eme avaient deja rempli leurs voeux d’orientation.

e Pour la 2eme phase, les jeunes ont participé a des ateliers sur l'orientation et la présentation de
tous les métiers de I'hotellerie restauration avec le CRIJ. Sur cette 2eme phase, ils ont aussi pu
participer a une immersion dans une péatisserie reconnue de Lyon. lls ont pu poser des questions
au patissier sur le metier, les points forts et les contraintes. lls ont eégalement participé a
I'élaboration du gateau, présenté par cette patisserie au Lyon Street Food Festival.

e A I'issue de ces deux ateliers, ils sont allés au Lyon Street Food Festival pour découvrir les
différentes cultures gastronomiques du monde. lls ont eu 'opportunité de rencontrer Sébastien
Bouillet, chef patissier lyonnais, avec qui, ils ont pu échanger sur son parcours.

Nous avons terminé ce projet avec un bilan lors duguel les jeunes ont pu donner leurs impressions,
afin de pouvoir évaluer et améliorer ce projet pour les années suivantes.
Bilan positif, puisque sur les 15 jeunes, 4 se sont orientés en patisserie aprées le projet. Une jolie

réussite pour nous.
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Une proposition hybride

Suite au covid et en raison de la fermeture de

l'école Pasteur,

pour proposer deux soirées de spectacles, de
partages et de retrouvailles !

Le premier soir, la Compagnie Virevolt a installé un
mat chinois au milieu de la place Latarjet, pour
présenter un extrait de Balade au Balcon, un
spectacle composé d'un artiste au mat et d'un duo
de danseurs, accompagneés par la crieuse publique,
Danielle Charotte.

Cette derniere a ensuite harangué la foule jusqu'a
l'école Pasteur. Quelques jours avant sa
démolition, la cour de 'école a accueilli le
spectacle Mirage devant pres de 800 personnes
venues assister a la nouvelle création vertigineuse
de la compagnie Dyptik.

La soirée s'est terminée sur la place Latarjet, avec
'envie de se retrouver autour de la buvette, DJ
Greezly aux platines et la confection du nouveau
fond de scéne Acordanse par des artistes graffeurs
du Lyon Bombing pour un moment festif !

Des ateliers chorégraphiques se sont déroulés sur les

temps périscolaires dans 5 écoles du 8éme
arrondissement, dont 4 classées en REP+

Le second soir, Zalfa Fraise a animé la soirée (Mermoz/Herriot/Pasteur/de Gouges/Giono).

consacrée, comme a l'accoutumé, aux danses Hip- ) .
ho 4 chorégraphes ont travaillé sur cette action. Ces ateliers

avaient pour objectif de créer une chorégraphie

Un défi chorégraphique, un battle One / One et
plusieurs extraits de spectacles des compagnies
Hip-hop de la région Lyonnaise. La soirée s'est
cloéturée par un bal emmené par Les Nadjimas.

représentant l'école (au total 40h d'ateliers, soit 8h par
école). Les éléves s'inscrivaient volontairement dans ce
projet. Il y a eu plus de 130 éléves qui ont suivi les ateliers.
100 éléves sont allés jusqu'au bout de l'aventure en se
produisant en spectacle dans la cour de I'école Pasteur, fin

Cette édition a rassemblé pas loin de 2000
juin 2022.

personnes sur les deux soirs. Elle a accueilli 80
danseurs et danseuses, 6 compagnies, le tout

chapeauté par 15 bénévoles ! Merci a eux ! A,u-.delu <E|es uliel.lers .ch?rtagra?hlques, les ammaieu.r..rlce.s
— __ i - - perlscolcures étaient invité.e.s a renforcer la proposition en
& R P imaginant avec les enfants volontaires un totem, une

couleur représentant l'école, un slogan, etc.

Le vendredi 24 juin, 100 enfants ayant participé, se sont
retrouvés dans la cour de I'école Pasteur (derniers jours de
cet établissement destiné a étre démoli dans le cadre de la
réhabilitation du quartier Mermoz). Les familles étaient
invitées et nous avons recu prés de 300 personnes venues
assister aux présentations des enfants. La soirée s'est
terminée par un bal chorégraphique animé par les
chorégraphes qui avaient encadré les ateliers dans les
écoles. Certain.e.s enseignant.e.s étaient présent.e.s. Les
du etre animateur.rice.s étaient trés mobilisé.e.s.
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L'action
En 2022, l'envie de se retrouver dehors a permis de
relancer les evéenements au jardin :

e Une voizinade de printemps mi-mai a donne lieu a

une premiere distillation d'eau de rose,

e Un atelier de Cyanotype pour les enfants,

e Une representation du spectacle Aupres de mon

Arbre par la compagnie Aequinoxes.

e Plusieurs Cafes ludiques en plein air dans les jardins

de "Prenez racines !" ont pu se tenir.

e 6 seances d'animations et de jeux en juin et juillet.
La frequentation est relativement basse sur ces
evenements, mais ils permettent de faire vivre et
connaitre le jardin sous une autre forme.

Les poules de notre jardin partagé !

La tournée des affreux !
La traditionnelle féte d'Halloween est un événement
important qui attire chaque annee de plus en plus de

e une soupe avec La legumerie a Eclos,

e une conteuse et des maquilleuses pour grimer petits et
grands a la P'tite MJC.

 Des jeux, de la musique, une machine a fumée pour
l'univers et un photomaton pour iIMORTaliser tout ga.

Concernant la faune et la flore, quatre nouvelles poules se

sont installées au poulailler cette fin d'année. L'olivier a

donne, de rares, mais belles olives. Malgré les tres fortes

chaleurs de l'éte, le jardin a donné de nombreux légumes,

aromates et fleurs !

Chaque mercredi, les enfants de la P'tite MJC viennent au
Photo Halloween 2022 dans E-clos jardin, observent les poules et se baladent dans les allées.

Nous sommes toujours a la recherche de nouveaux
jardiniers | Les parrains et marraines jardinent chaque
samedi matin, n'hésitez pas a les rejoindre,_ils seront ravis
de vous accueillir, gue vous ayez ou non la main verte.
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Le spectacle jeune public

L'année 2022 a accueilli 3 spectacles jeune
public entre janvier et décembre pour 1030

spectateurs (soit en moyenne 60
spectateurs par séance).

En moyenne, ce sont 6 spectacles qui sont
proposés chaque saison, mélant les ages,
les styles et les approches. Pour cette saison,
les spectacles étaient condensés fin 2021 et
début 2023 ce qui explique quilny enaeu

que 3 en 2022:

¢ Vieillardises : Coup de projecteur Génes

& Compagnies 2021 [ Cie La masure

cadencée - Théatre d'objets - Dés 6 ans

| 3 représentations, 131 spectateurs.

e Momo sans un mot [/ Théatre du Grabuge

Photo
spectacle
Salle Genton

- Théatre et musique - A partir de 4 ans /

9 représentations, 524 spectateurs.
e O :Coup de projecteur Gones &
Compagnies 2022, Compagnie La
Volubile - / Farce marionnettique,
spectacle immersif —4an /5
représentations, 375 spectateurs.

Photo La Troupe 2021-2022

Le réseau jeune public des MJC du Grand Lyon :
un festival collectif de plus en plus réussi !

2022 marque le retour du festival Gones et
compagnie. Le collectif de 11 MJC a pu réunir les
professionnels du secteur dans les salons de
I'hétel de ville et a réalisé son tremplin dans la
salle de spectacle de la MJC de Villeurbanne.
Cette année, 2 spectacles programmeés ont été
découverts lors du Tremplin Goénes &
Compagnies.

Apres deux saisons culturelles, deux Troupes, deux promotions
(Classe Départ 19-20 et Troupe 20-21) portées par la
Compagnie du Théatre du Grabuge avec un fort soutien de la
MJC, le programme a changé de visage. En effet, la compagnie
du Théatre du Grabuge a souhaité se désengager du projet
pour vivre d'autres aventures.

Il nous semblait extrémement important que ce programme,
ancré dans les questions de jeunesse, de culture, de droits

' culturels, de lutte contre la précarité, d'engagement citoyen de

la jeunesse, continue a vivre et a faire vivre notre belle maison.

\ Ainsi, nous avons conduit avec une nouvelle équipe artistique
' et auprées d'institutions culturelles (Opéra de Lyon,

CinéFabrique, Festival de Maurienne) une saison de La Troupe
(21-22) avec 13 jeunes volontaires engagés jusqu'au bout de
l'aventure et qui continuent aujourd'hui de fréquenter notre
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Rapport Financier

Produits

Le montant total des produits 2022 est en
trés |légere augmentation:
1468 651€, contre 1457 843€ en 2021.

L'ouverture de la petite MJC et la reprise de
l'accueil de loisirs 3-10 ans, en septembre
2022, a généré de nouveaux produits de
subventions (Ville, CAF et Etat) ainsi que des
recettes des familles.

Les subventions de la ville représentent 53%
de nos produits, tandis que nos prestations
vendues ne représentent que 17.5%.

W Achats

H Autres achats
Impdts

W Salaires bruts

W Fonds dédiés
Divers
W Resultat

\‘b
\
\l

Schéma des charges

B Charges sociales
Dotation amortissements

Compte de résultat
et bilan 2022

/ Période
comptable : année
/ civile 2022

~

Résultat financier
2022:
25 387 € en déficit

Schéma des produits

o Cotisations
= Ventes de prestations

Subventions

" Provisions

® Reprise fonds dédiés
Divers
Résultat

Charges

Sur l'exercice 2022, les charges sont en
augmentation :

1 494 038€ contre 1 330 167€ pour 2021. Cet
écart est dd aux éléments suivants::

e L'ouverture de la petite MJC et la reprise
de l'accueil de loisirs 3-10 ans, qui a
généré de nouvelles charges de
logistique (loyers, fluides ..) et de
personnel.

e Lareprise compléte, par la MJC, de la
gestion financiére du projet de « La
Troupe », qui génére de nouvelles

dépenses.
page 21| 32



Evolution des contributions

volontaires 2022

Les contributions volontaires de nos
différents partenaires ainsi que le
bénévolat dont a bénéficié la MJC
pour I'année 2022 sont évaluées dans
le tableau ci-joint.

Ces évaluations sont basées pour
I'essentiel sur la fourniture
directement par nos padrtenaires de
ces chiffres.

Le bénévolat est évalué sur la base de
2190 heures x 20,53 € de I'heure

(20,53 € = heure moyenne TTC issue
du calcul des colts salariaux des
permanents).

Bénédwlat :

Valeur locative Batiment 2022

assurance VdL 2022
Entretien locaux VdL 2022

44 970,00 €

98 494,00 €
982,01 €
22 818,51 €

122 294,52 € Total Ville de Lyon
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( COMPTE DE RESULTAT

Produits d'exploitation (1)

Cotisations

Ventes de biens et services
Ventes de biens
Ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service
Parrainages

Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources lides a la générosité du public
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés

Autres produits

Charges d'exploitation (2)

Achats de marchandises

Variation de stock

Autres achats et charges externes
Aides financiéres

Impdts, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amortissements et aux dépréciations
Dotations aux provisions

Reports en fonds dédiés

Autres charges

235 665
8 572

46 465

252 976

2275

6 317

297 097

44 502
721 538
190 191

15 e28

210 102
4 463

9 185

189 442

8 746

910 638

169 952

147 199

33

3019

210 625

33 975
636 367
167 500

A5 A2

252 976
8 344

286

46 223

174+

§ 244+

935+

123 4874

105 777

2243

329

86 471

10 527
851N
22 691
1 493+

42 874+
3 8814

3.11+

24.40

1.9+

0.914

100.004

T12. 66+

71.86

(1} Dont produits afférents i des exercices antéricurs
(2} Dont charges afférentes & des exercices antéricurs

Daossier N* 030077 en Euros.

MIDCENTIV
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( COMPTE DE RESULTAT )

Produits financiers

De participation

D'autres valeurs maobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 1 367 825 542 | 65.75
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge
Diftérences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

Charges financieres

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

——————
| e

Produits exceptionnels

Sur opérations de gestion 4 978 15 828 10 8511 68.55-
Sur opérations en capital 5 060 5 060
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Charges exceptionnelles

Sur opérations de gestion 4 200 240 3 960 NS
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Participation des salariés aux résultats (VII)

Impots sur les bénéfices (VIII)

Dossier N° 030077 en Fusos. MIDCENTIV
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Au 31 décembre 2022 :

Les actifs nets immobilisés sont passés
de 53 073 € a 49 075 € du fait des
amortissements en baisse au cours de
I'exercice.

Les créances 2022 correspondent aux
sommes dues de certains tiers et
surtout au solde des subventions d
recevoir pour : 306 813 €, en hausse
vis-a-vis de 2021 ou nous étions a 272
333 €.

Les disponibilités diminuent, passant
de 647 476€ G 604 784<€.

!

/,

efy

2

1

Au 31 décembre 2022

Nos fonds propres s'éléevent & 409 618 €
apres intégration du déficit de résultat 2022.
Nous ajustons chaque fin d'‘année
comptable notre provision pour départ a la
retraite de nos salariés suivant notre
convention collective. Son montant est de
23872 €.

Nous avons passé une provision pour
charges de 210 102 €, qui correspond & des
fonds dédiés qui ne peuvent étre inscrits sur
aucune autre ligne. Ces sommes ont été
attribuées pour des projets précis : La
Troupe, Prenez racines, Acordanse, projets
qui, @ ce jour, sont en cours de réalisation.

Le Conseil d’Administration de la MJC
propose a I'Assemblée Générale :

que le report & nouveau 2022 de 127 676 €
soit affecté aux fonds associatifs.
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( BILAN ACTIF

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets, licences, marques...
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Biens regus par legs/dons destinés a éire cédés

Immobilisations financiéres (1)
Participations et Créances rattachées
Autres titres immobilisés

Préts
Autres

Stocks et en cours

Créances (2)
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (2)

Frais d'émission des emprunts  (IIT)

Primes de remboursement des emprunts — (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

Trossier N* 050077 en Euros.

3 957 3 957
364 785 318 038 46 747
200 200
2 129 2127
75 8% 75 896
230 %17 230 917
604 784 604 784
1573 1573

(1) Dont b moins d'un an

(2} Dont 4 plus d'un an

MIDCENTIV

52 416

200

457

52 571

219 762

647 476
3 858

5 669+

1670

23 325

11 156

42 692+

2 284+

10.824

365.15

44.37

5.08

6.59
59.21+




Bilan passif
au 31.12.2022

( BILAN PASSIF

Fonds propres

Fonds propres sans droit de reprise :
Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise :
Fonds statutaires

Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation

Réserves :

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de l'entité
Autres

Report a nouveau

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

Provisions pour risques
Provisions pour charges

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés
Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance

Ecarts de conversion passif. (V)

(1) Dont & plus d'un an
Dont & moins d'un an
{2} Dont concours bancaires courants et soldes enéditeurs de bangues.

Dassier N° 030077 en Euros.

288 834

127 &76

210 102

23 872

24 777

78 364

159 890

55 €23

MIDCENTIV

252 041

252 976

35 082

36 686

79 T2

132 €08

36 793

5 0680+

42 874+

11 210+

11 909+

1 408+

27 282

55 623

14.60

16. 95+

31.954

32. 46+

20.57
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Regles et méthodes
comptables

Les comptes annuels de I'exercice clos au 31/12/2022 ont été élaborés et
présentés conformément aux regles générales applicables en la matiere et
dans le respect du principe de prudence.

Le bilan de I'exercice présente un total de 962 945 €.
Le compte de résultat, présenté sous forme de liste, affiche un total produit
de 1468 651 € générant ainsi un déficit de 25 387 €.

L’'exercice considéré débute le 01/01/2022 et finit le 31/12/2022. Il a une durée
de 12 mois.

L’exercice précédent avait une durée de 12 mois recouvrant la période du
01/01/2021 au 31/12/202!.

Information relative aux traitements comptables induits par I'épidémie de Coronavirus.

Conformément aux dispositions de l'article L 833-2 du Plan Comptable Général, les comptes annuels de
l'entité au 31/12/2022 ont été arrétés sans aucun ajustement lié a I'épidémie du Coronavirus. Les
éléments suivants refletent uniquement les conditions qui existaient & la date de cléture, sans tenir
compte de ['‘évolution ultérieure de la situation :

- la valeur comptable des actifs et des passifs

- la dépréciation des créances clients

- la dépréciation des immobilisations corporelles et incorporelles

- la dépréciation des stocks

- les impéts différés actifs

- le chiffre d'affaires

- les « covenants » bancaires

Principes et conventions générales :

Les comptes de l'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles comptables
dans le respect des principes prévus par les articles 121-1 a 121-5 et suivants du Plan Comptable
Général.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base : continuité de l'exploitation, permanence des méthodes
comptables d'un exercice & l'autre, indépendance des exercices, conformément aux régles générales
d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode
des coUlts historiques.

Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du code de
commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que du réglement ANC 2018-06 relatifs a la
réécriture du plan comptable général applicable a la cléture de I'exercice.
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Permanence des méthodes

Les méthodes dévaluation retenues pour cet exercice nont pas été modifiées par
rapport a l'exercice précédent.

Informations générales complémentaires

L'association n'est pas assujettie aux impoéts commerciaux sauf pour ce qui concerne
I'activité spécifique de la salle Genton.

Un complément de trésorerie équivalent & 2/12é recu par avance par la MJC dans le
cadre de I'ALAE a été reclassé du poste fonds dédiés au poste produit constaté d'avance
pour 56 K€.

Les fonds dédiés sont des rubriques du passif qui enregistrent, & la cléture de l'exercice,
la partie des ressources, affectées par des tiers financeurs & des projets définis, qui na
pas pu encore étre totalement utilisée conformément & I'engagement pris a leur égard.
Les fonds dédiés séléevent a la cldture de l'exercice a 210 102 € et sont détaillés dans
I'annexe.

Les ressources externes obtenues des dons, des legs ou via des subventions, affectées a
des projets précis et non encore utilisés conformément a l'engagement pris a Iégard des
financeurs sont portées en fin d'exercice au passif du bilan au poste « Fonds dédiés »

Au compte de résultat sont enregistrés:

« En charges dans le poste « engagements a réaliser sur ressources affectées » les dons
et legs recus dans l'exercice et non utilisés a la cléture,

« En produits dans le poste « report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
la reprise des sommes inscrites en fonds dédiés, au fur et a mesure que les dépenses
relatives aux projets sont engagées.

Amortissements
Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ont été les suivantes :

Logiciels informatiques de1a2ans
Matériel industriel de 2 a5 ans
Matériel et outillage de3asans
Matériel Genton de 3a10ans
Installations généerales de 4 3210 ans
Agencements et aménagements de 8310 ans
Matériel de bureau et informatique de1a5ans
Mohilier de 1210 ans

Créances et dettes
Les créances et les dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.
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Le budget présenté ci-dessous résulte de I'addition de tous
nos budgets analytiques, tout en étant conforme au plan
comptable général associatif.

Comme il se doit, le budget est équilibré : 1 581 k€ en produits
et en charges.

Cependant, I'équilibre financier de la MJC de ces dernieres
années va étre impacté par un fort risque de déficit en 2023.
Nous sommes en négociation avec la ville pour une
augmentation de nos subventions.

‘L'année 2023 sera la 1ére année compléte pour la
gestion de La P'tite MJC.

e Les effets de la crise continuent & impacter le
nombre d’'adhérents annuels. Début 2023, nous
ne sommes toujours pds revenus au niveau de
'année 2019.

e La mise en ceuvre de la réforme des rythmes
scolaires nous dote mécaniquement d'une
avance de trésorerie. Mais le fait que nous
animions 3 ALAE en quartier prioritaire entraine
des produits plus faibles que sur d'autres
territoires.

La crise économique et l'ouverture de la
petite MJC, entrainent des colts
supplémentaires sur une année pleine.
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Le budget 2023

CHARGES FROJET DE PRODUITS FROJET DE
BLDCET BLIET
0 03
L] ACHATS ToT VENTES SFECTACLES
&04000 Aclaw prefeationt dacmEd 56 066,40 05 30 Enrée] fpectacies T 500, 00
S04 100 Achar de gpectaches 27 950,00 07 50 Facene: Bay 2 500, 0o
6100 fodes ean, gz dlcoichd £2 200,00 VENTES SPECTACLES 10 000,00
61N Carburam 200,00 705 VENTES powr ACTIVITES
606200 Produss desmeten 405,36 M0 Pamcipacon Adbreers 161 672,004
606 500 Foumnme: pets equepemmert 14 029 20 WEH0  Presmtons de service CAF 9203214
06400 Foumnze s adm pindrales 2 700,00 TWEWD  Produrs dvers 14 800, 0l
S0 800 Founnze: d'acthiés 9 243,74 0P 100 Féductions accordées sox adbkiact 0,00
S07 000 Alneneation - bozzons - achat: bar © B3IZ 00
ACHATS| X135 842 33 VENTES p-.l.ﬂ'.l'l.'.l!l'.lls 248 294 146
10 SERVICES EXTERIEURS T4l SUBVENTIONS MUNICIPALES
11 000 Sz tagmce 55 150,00
GIL100 Sows tradance (amim teclmic jen) 21 682,00 DoT
S12000 Location du photocopieur 2 00000 T  Subv. Mheicipale DDT :DGF  lere tranche &27 170, 0
513200 Locaton nmobiiére 11 65944 TR0 Sube Masdeipale DDT : DGF  Zeme tranche
613 510 Location de matériel & vélioules 14 E30.00
515200 Erfretien réparation locmnt 1 500,040 DAL
S15510 T oy el & logiceb 15 400,00 T 100 Suby, Misiepake TLMD & D00, 0N
0 Suby, Mk palk MaEd Acordanme & 00, DO
S16000 Asnraxe MAIF 16 Q00,00
SI5100 Do & 447,65 AW Subv, Mimicpake Espace Parenss enfuzs 1 500,004
SIES0 Presomon de frnaton profestiorms e 2 000,00
SERVICES EXTERIELRS| 140 669,12 DoT
&2 AUTRES SERVICES EXTERTEURS 450 Subvy, Mencpale Pol vle - VW & Chanter 10 e, Do
21400 Pursorme] déitaché ou préter 2704747 HIE0  Suby Mmicpale Pol vl : Acordanse 10 e, O
ey, hiu] Homorame: T 000,00 150 Subv, Mimicpak Polvle te clos 1O oD, O
423150 Fublicatiore, phquettes, afiche: 19 220,00 150 Subv. Mimicpale Pol vle : cocotte nEmae
3400 Codemm B00,00 HMIH0  Sube Mmicipake Pol vlle - Troupe 15 000,00
&24.000 Tranzports ks mox actvites 4 628,00
25300 Fras de déphcements (bénevoles & pertomel & 050,00 SIEVENTIONS MINICIPALES TES 670,001
25700 Miittion: — péception = héberpemens 13 01040 TaN3 AUTRES SUBVENTIONS
36 100 Affiooche sements 1 200,00 M0 Subv. Bt (drac ddjs- ) 42 000,
26200 Téleconmmuuc ation & 550,00 T2M0  Subw OGET (Poltque de kb ville) 36 000, 00y
427 500 Service: baxaire: (PA et vienents) ES0.00 TE5 000 Subv. Emt (Fomjep) TE 030,00
525100 Aatres ClotiZations 10000 T &0 Suby. Comsedl Régioml 0,00
2110 Cottatont Fédératon répomale MIC 2 500.00 LW Suby. Méropol 24 000, 0o
SH500  Formtion det bémdvols 2 500,00 TREN0  AxEred nbvenmions Q.00
ALTRES SERVICES EXTERIELRS 01 735,67 T4E 100 Pamenarist mécénart sponor 4I 500,00
[=] DMPOTS & TAXES TN Fooocemens CAF / CHAF 35 374,001
a31 000 Taxe O apprentcage profsioma e Sakmre CHN 17 21874
33300  Pamicipaton formaton - b rmaton 12 870,04 AUTRES smﬁ[mj 258 204,00
37800 Redenance Tele 0,00 ™= PRODUITS DE CGESTION COURANTE
BPOTS & TAXES 30 088,78 738 000 Produit: dfvers de pestion cournnte 0,008
a4l REMUNERATION du FERSONNEL TEW  Peversement Swoomition oot 0,004
&4l 101 Salxires b perzome] peronnent 397 765,75 TEE 200 Produit: de peston riques PLA. 0.0xH
&4l 102 Saludres brues emplods nides 16 750,57 FRODUITS DECGES TRON OOURANTE 0,00
&l 103 Salvres brngs aoinntewrs acthies 4 820,00 e PRODUTTS FINANCIERS
SHL1M  Saladres brigs des artisees &9 192,00/ TEEOOD  Iemerées Conypte Laget B00.00
&1 105 Salres brues de: ALAE 150 563,66 T8 500 Dgerée Compte A terme 0.0
S120  Provision: coupés payés 1 000,00
SHOO  Indemmie: smphie & avamapes divers 13 440,00 FRODUITS FINANCIERS| 50000/
FEABNERATION ds FERSONNEL §43 531,99 756 ADHESIONS
&45 CHARGES SOCTALES TS 000 Produity dadlvsion T 40000
45010 Consatons sociales ATtites SmemmInems 25 620,80 ADHES B0S| 7 400,00|
5100 Coumsadon: URSSAF #T 913,05 7T FRODUTTS EXCEFTIONNELS
45 300 Comatons ARCILAGRR/GRISS 54 136,88 T2 000 Produls Y exercices MDEreTs .00
SEE 0 Cotsaton: ASSEDIC 27 098,77 T 000 QoD PATT I URIEOT: HIUN S T 0,00
&5 401 Cotsarion Tmrspon & 710,28
&5 M0 Pemboursement transport walwries 10 263 30 TEL 00 Feprize sur provkions & amortssemens 71 790,45
45820 Var Prov Ch Soc / conpés payes 0,00
&4T 500 Médecine du mnmd + phanmcie 6 358 50 B 10 Pemborzemeres Unihmmtion 1 000, 00|
&5 100 Enres sociales & Medecine du pertomme] & 345,07 S 300 Augres transfents de chorpes 26 TO7_ 86
S2000 Mol tanté 449247 WLHD  Anventage bpement 1 700,00
CHARGES SOCIALFS| 240 87692 1 400 Eemb Indenmites joumn URSSAF 0. 0nn
45 156/ 68 CHARGE DE GESTION
&51.600 SACEM & SACD 1 800,00
54100 Pemetcréances srécowntable exerc. S Agios 0,00 TEL G0 Feprie fur proviions & amortsemens 178 37847
&T2000 Charges EXercioe] Ambersiss 0,00
SN Dotmtiond AMOTH ANERED 17 300,00
CHARGE DE CESTHON] 19 100,00 FRODUTS EXCEFTIONNELS| 250 576,54
RESULTAT EXCEDENTAIRE 6.00 FRESULTAT DEFICITAIRE 8,60
TOTAL CHARCES 1 £80 045,00 TOTAL FRODUITS 1 £80 045 00|
CONTRELTIONS MOLONTARES 2145 323 33 CONTRIBUTIONT FOLONTARES 245 323,33
TOTAL 1 826 2658.33 TOTAL 1826 268.33
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